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I.  INTRODUGAO

O PLANO ANUAL DE AUDITORIAS da Camara Municipal de Capitélio — Minas Gerais para o
exercicio de 2026 € um instrumento estratégico de planejamento e gestao, elaborado pela
Controladoria Interna com o objetivo de fortalecer os mecanismos de controle, promover a

transparéncia e assegurar a conformidade dos atos administrativos com a legislacao vigente.

Este plano estabelece as diretrizes, areas prioritarias e cronograma das acdes de auditoria a

serem realizadas ao longo do ano, com foco na avaliagcdo da legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos processos internos da Camara. Neste sentido, a sua elaboragao considera os
principios da administragao publica, os riscos identificados, as recomendagdes dos 6rgaos de controle

externo e os resultados das auditorias anteriores, se o caso.

Ademais, a definicdo das areas auditaveis considera critérios de materialidade, relevancia,
risco e vulnerabilidade dos processos administrativos, demandas da gestdo e exigéncias legais. O
plano contempla auditorias operacionais, de conformidade, de desempenho e de natureza preventiva,
com foco na avaliagao dos controles internos, da regularidade dos atos administrativos e da aderéncia

as normas legais e regulamentares.

A execucao do plano sera conduzida pela Controladoria Interna, com observancia das normas
técnicas de auditoria aplicaveis ao setor publico, mediante procedimentos de verificagdo documental,
entrevistas, testes de aderéncia e analise de evidéncias. Os resultados obtidos serdo consolidados
em relatérios técnicos, contendo apontamentos, recomendacgdes e planos de acdo, com vistas ao

aprimoramento da governanga institucional e a mitigagao de riscos administrativos e financeiros

Ao sistematizar as atividades de auditoria, o plano contribui para o aprimoramento da
governanga institucional, o fortalecimento da cultura de integridade e a melhoria continua dos servigos

prestados ao cidadao.

Além disso, reforca o compromisso da Camara Municipal com a responsabilidade fiscal, a

boa gestao dos recursos publicos e 0 cumprimento das normas legais e regulamentares.

Por fim, o presente Plano fortalece o dever da Camara Municipal de Capitdlio com a
integridade, a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos, promovendo a
melhoria continua dos processos internos e o fortalecimento da cultura de controle e accountability

no ambito legislativo municipal.

Il. DA AUDITORIA



A auditoria tem a finalidade de avaliar o cumprimento da Camara Municipal de Capitdlio quanto
ao seguimento dos procedimentos administrativos, e/ou das Instru¢des Normativas, baseadas nos
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e
sugerir agdes corretivas para as constatagcdes detectadas, cientificando aos auditados da importancia

em submeter-se as normas vigentes.

A selegcdo das amostras de processos administrativos, empenhos, processos licitatorios e
outros elementos alvo de fiscalizagdo, analise, auditoria, controle e acompanhamento levara em

consideracgao os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

» Materialidade representa o montante de recursos or¢gamentarios ou financeiros/materiais
alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos em um especifico ponto de
controle, (unidade administrativa, sistema, contrato, atividade, processo, procedimento ou

agao);

» Relevancia significa a importancia ou papel desempenhado por uma questado, situagcéo ou

unidade administrativa em relacao a atividade desenvolvida;

» Criticidade representa as situagdes criticas efetivas ou potenciais a serem controladas,

identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizacao;

» Risco é possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de procedimentos,
processos e agdes do Legislativo, sendo medido em termos de consequéncias e

probabilidades.

No ambito das auditorias, a serem realizadas no decorrer do ano de 2026, as metodologias e
técnicas serao devidamente explanadas no capitulo que trata do assunto, tendo em vista as situacoes

particulares que circundam cada tematica/procedimento a ser analisado.

Contudo, é necessario deixar fixado, desde ja, que os procedimentos de auditoria observaréao as

seguintes etapas:

PLANEJAMENTO Trata-se da etapa de delimitagdo do objeto
a ser auditado, determinagao dos riscos

que circundam a analise, metodologia de

trabalho que sera utilizada e técnicas de




auditoria recomendadas. A fase de

planejamento consubstanciara a
confecgdo do planejamento de auditoria,
peca que fara parte do procedimento

escrito.

EXECUGAO DOS PROCEDIMENTOS

E a analise do objeto auditado, a partir da
aplicacado da metodologia e de técnicas de
auditoria. A partir desta analise, se busca
determinar informacoes confiaveis,
relevantes e Uteis acerca da situacéo do
Orgao, a fim de possibilitar a confeccéo de

relatérios conclusivos.

CONCLUSAO

A conclusdo sera alcancada apds a
do

pratica

realizagdo da auditoria, a partir

confronto entre a situacao
verificada e aquela adequada do ponto de
vista legal e da boa governanga. A
conclusao subsidiara a confecgcao de
relatorio acerca dos objetos auditados, em
que o controle podera apresentar
sugestdes de melhoramento, ou ainda,
indicacdo de pontos que devem ser

corrigidos pelo Orgéo.

MONITORAMENTO

Trata-se de fase de acompanhamento, em
que o controle interno verifica a adogao de
providéncias visando o melhoramento do
Orgdo, com base nas conclusdes a
relatérios apresentados. E por meio desse
acompanhamento que sera possivel
verificar melhorias em relacdo aos pontos
divergentes verificados pelas auditorias,
além de que sera possivel avaliar os

resultados alcangados.

DA METODOLOGIA DE TRABALHO

A selecao das areas e sistemas a serem auditados considera:

= QOcorréncias e apontamentos de auditorias anteriores;




V.

= Recomendacbdes pendentes do TCE/MG, se o caso;

= Riscos identificados pela Controladoria Interna;

= Relevancia, materialidade e vulnerabilidade dos processos administrativos;

IV. FUNDAMENTAGAO LEGAL

= Constituicao Federal;

= Lei Federal n® 4.320/1964;
= Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

= Lein®14.133/2021;
= Normas do TCE/MG;

= Regimento Interno da Camara Municipal e Lei Organica do Municipio de Capitélio.

CRONOGRAMA DE AUDITORIAS

Periodo Area auditada Objetivo da auditoria
Janeiro Elaboracao de Relatoério Acompanhamento e
Mensal de Controle Interno | Avaliagao dos controles
(IN n° 06/2004) internos existentes
Fevereiro Estoque e Almoxarifado Verificagdo do controle,
legalidade e regularidade
do almoxarifado
Marco Elaboracéo de Relatério Acompanhamento e
Mensal de Controle Interno | Avaliagcdo dos controles
(IN n° 06/2004) internos existentes
Abril Diarias e Passagens Analisar solicitacoes,
concessodes e prestacdes
de contas
Maio Elaboracéo de Relatoério Acompanhamento e
Mensal de Controle Interno | Avaliacdo dos controles
(IN n° 06/2004) internos existentes
Junho Elaboracéo de Relatoério Acompanhamento e
Mensal de Controle Interno | Avaliagao dos controles
(IN n° 06/2004) internos existentes
Julho Processos licitatorios Avaliar aderéncia a Lei
14.133/2021
Agosto Processos licitatorios Avaliar aderéncia a Lei

14.133/2021




Setembro Elaboracéo de Relatério Acompanhamento e
Mensal de Controle Interno | Avaliagcéo dos controles
(IN n° 06/2004) internos existentes

Outubro Elaboragao de Relatoério Acompanhamento e

Mensal de Controle Interno | Avaliagcdo dos controles
(IN n° 06/2004) internos existentes
Novembro Planejamento para 2027 Elaboracéo e envio ao
TCE/MG do Plano Anual
de Auditorias 2027 e
Relatorio de Auditoria 2026

Dezembro Elaboracao de Relatoério Acompanhamento e

Mensal de Controle Interno | Avaliagao dos controles
(IN 06/2004) internos existentes

VL. Produtos Esperados
» Relatorios de Auditoria com recomendacgdes, se 0 caso;
= Pareceres conclusivos sobre areas auditadas;
= Subsidios para a melhoria da gestao publica legislativa;

= Apoio a tomada de decisédo dos gestores.

XI. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano Anual de Auditorias — 2026 foi elaborado considerando-se a estrutura atual da

Controladoria intena da Camara Municipal de Capitélio, podendo ser alterado em decorréncia de
determinagdes especificas ou de outras demandas dos 6rgaos de controle externo. As atividades de
auditoria estao previstas para o corrente ano, cabendo ressaltar que esse prazo podera ser alterado,
suprimido em parte ou prorrogado, em funcao de fatores externos ou internos que venhama prejudicar

ou influenciar em sua execucao.

Os resultados das atividades de auditoria, serdo levados ao conhecimentodo Presidente da
Camara Municipal de Capitdlio/MG, e este os encaminhara aos setores correspondentes, para que
tome conhecimento e adote as providéncias que se fizerem necessarias, sendo que as constatagoes,

recomendacgdes e pendéncias fardo parte do relatério de auditoria.

O Plano de Acao das Atividades de Controle Interno — 2026, em atendimento ao principio

constitucional da Publicidade dos atos da administragdo publica, sera publicado no Portal da
Transparéncia para acesso publico e irrestrito.
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