AVAMEP

PROPOSTA TECNICA PARA IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
NA CAMARA MUNICIPAL DE CAPITOLIO/MG

A Camara Municipal de Capitélio/MG

Prezados(as),

A AVAMEP - Associacdo de Valorizacao e Apoio ao Ensino Profissionalizante, entidade
sem fins lucrativos, regularmente credenciada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego
como entidade formadora habilitada sob o ndmero 235876.1359490/2022, para a
execucdo de programas de aprendizagem na cidade de Capitdlio, apresenta a presente
proposta de prestacdo de servigos para formacgdo e alocacdao de adolescentes e jovens
entre 14 e 24 anos incompletos, nos termos da Lei da Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000
e legislacdes complementares), para execucao de atividades auxiliares nas dependéncias
da Camara Municipal de Capitdlio.

1. ESCOPO DO TRABALHO

O contrato proposto refere-se a contratagdo indireta de Jovens Aprendizes, com vinculo
empregaticio formal com a AVAMEP, que assumira a formacdo tedrica e os encargos
trabalhistas, previdenciarios e assistenciais regulares. A Camara Municipal de Capitdlio
sera responsavel por proporcionar o ambiente de pratica profissional supervisionada,
conforme previsto na legislacdo vigente.

Além disso, cabera a Camara Municipal a realizagdo do repasse financeiro mensal a
AVAMEP, conforme previsto na planilha de custos apresentada neste documento, valor
que sera utilizado para o pagamento dos salarios, encargos e demais obriga¢des legais
relativas a contratacdo dos jovens aprendizes.

Caracteristicas do programa:

« Contrato de trabalho especial com prazo médio de 16 meses;
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+ Adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos incompletos (exceto PCDs,

PREPARAR

VIDAS

para os quais nao se aplica o limite);

« Formagdo pratica metddica, compativel com desenvolvimento fisico, moral e
psicologico do jovem;

« Comprometimento do aprendiz em executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
relacionadas a sua formacao profissional (art. 428 da CLT);

« Curso ofertado: Aprendizagem em Servigos Administrativos e Vendas, compativel
com as atividades a serem realizadas no ambiente da Camara Municipal, conforme
CBOS abaixo:

Programa de Aprendizagem Miiltiplas Ocupacoes

Curso Aprendizagem em Servigos Administrativos e Vendas n°® 7633

Codigo CBO | Titulo do CBO Descricdo do CBO

Executa servicos de apoio as  areas
administrativas, auxiliando na execucao de rotinas
de escritério, controlando e organizando
documentacao, prestando apoio na elaboracéo e
411005 Auxiliar de escritério no encaminhamento de documentos,
acompanhando processos administrativos e

atendendo clientes e fornecedores. Cumpre
normas regulamentadoras de saude e seguranca
no trabalho e de preservacdo ambiental.
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411010

Assistente administrativo

Executa atividades de apoio aos setores da area
administrativa, providenciando compra de
materiais e manutencdo de equipamentos,
intermediando  contatos, prestando suporte
administrativo para selecdo e controle de pessoal
e conferindo documentos contabeis e financeiros.
Mantém sistema de arquivos fisico e eletronico,
controla documentacdo, presta apoio para
elaboracdo de documentos e atende clientes e
fornecedores. Cumpre legislagdo, normas internas
e normas regulamentadoras de salde e
seguranca no trabalho e de preservacdo
ambiental.

414125

Estoquista

Controla estoques de materiais, produtos e
equipamentos, planejando leiaute do espaco;
verificando a conformidade das caracteristicas
dos itens em relagdo a nota fiscal, executando
procedimentos de devolugdo de itens em
desacordo; examinando itens armazenados por
tempo de estoque, qualidade e prazo de validade.
Registra quebras e avarias de itens. Realiza
relatério de entrada e saida de materiais,
produtos e equipamentos e atualiza inventario.
Cumpre legislacdo e normas regulamentadoras
de salde e seguranca no trabalho e de
preservacdo ambiental.

D(37) 99861-4530
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422105

Recepcionista, em geral

Realiza procedimentos de recepgdo e de
atendimento ao cliente e ao visitante. Planeja a
rotina, organizando materiais e equipamentos de
trabalho. Recepciona, controla, direciona e auxilia
O acesso e a movimentagdo de pessoas,
observando normas internas de seguranca.
Recebe e registra chamadas telefonicas e
mensagens eletronicas. Protocola documentos
recebidos. Pode receber pagamentos e emitir
notas fiscais e recibos. Presta informacGes sobre
produtos e servicos da empresa ou instituicdo.
Atua de acordo com protocolos internos e
normas regulamentadoras de salde e seguranca
no trabalho e de preservacdo ambiental.

521125

Repositor de mercadorias

Repde e organiza mercadorias em prateleiras, em
gondolas e em outros locais do ponto de venda.
Registra a retirada das mercadorias do estoque.
Prepara as mercadorias para a venda. Coloca
precos nas mercadorias. Descarta mercadorias
com data de validade vencida ou com embalagem
violada. Atende clientes, informando sobre a
localizacdo  das  mercadorias. Atua em
conformidade com as diretrizes da empresa, com
o codigo de protecdo e defesa do consumidor e
com as normas regulamentadoras de salude e
seguranca no trabalho, de prevencdo de
incéndios e de protecdo

Aprovado em 28 de setembro de 2024 pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), Subsecretaria
de Capital Humano, Protocolo n® 308820.4531022/2024
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2. METODOLOGIA E ORGANIZAGAO DO TRABALHO

O Programa prevé uma carga horaria total de 1.332 horas, sendo:

+ 400 horas de aulas tedricas, ministradas presencialmente pela AVAMEP em sua
unidade fisica. 10% dessa carga horaria oferecida no inicio do contrato, conforme
determinado no artigo 21 §1° da Portaria MTE n° 3872 de 21 de dezembro de 2023.

» 932 horas de atividades praticas, realizadas nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Capitolio, conforme plano de atividades elaborado conjuntamente
com o monitor designado pela contratante.

A jornada do Jovem Aprendiz sera de 20 horas semanais, distribuidas de segundas as
sextas-feiras Uteis. Conforme calendario provisério em anexo, a formacdo teorica sera
oferecida, em média, em seis encontros mensais, correspondendo a um ou dois encontros
por semana, integrados a jornada de trabalho. Nos dias destinados a participacdo nas
atividades tedricas promovidas pela AVAMEP, o aprendiz estard dispensado do
comparecimento a unidade concedente da pratica, considerando o carater substitutivo e
complementar da formacao tedrica em relacdo a jornada semanal total.

Aspectos organizacionais:

« Avaliacdo trimestral do desempenho dos aprendizes, realizada pela AVAMEP e
Camara Municipal e registrada em Livro Ata;

« Acompanhamento psicossocial continuo, conduzido por assistente social,
psicéloga e equipe pedagogica multidisciplinar;
« Fornecimento de uniformes e materiais didaticos, adequados ao conteudo

formativo e entregues sem custos adicionais aos aprendizes;

» Certificacao valida em todo o territério nacional, emitida ao término do curso;

* Realizacdo de visitas técnicas periddicas ao local de pratica profissional;

« Designacao formal de monitor interno pela Camara Municipal.
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3. INVESTIMENTO

O custo para a execucao do Programa Jovem Aprendiz estd estruturado com base em
célculos atualizados e detalhados, contemplando os encargos legais, operacionais e
pedagogicos exigidos para a correta implementagdo do contrato de aprendizagem.

A jornada sera de 20 horas semanais, com inicio previsto para 05 de maio de 2025 até 27
de agosto de 2026. A proposta contempla a contratacdo de 1 (um) aprendiz, sob a forma
de vinculo direto com a AVAMEP.

3.1. Composigao do Custo Mensal por Aprendiz

O custo mensal unitario por aprendiz esta estruturado conforme segue:

Salario Aprendiz20horas RS 759,00 RS 834,90

FGTS Aprendiz RS 15,18 RS 16,70

132 Salério RS 63,25 RS 69,58

Férias RS 63,25 RS 69,58

1/3 de férias RS 21,09 RS 23,20

FGTS sobre Férias e 132 RS 2,53 RS 2,79

Taxa Administrativa RS 300,00 RS 330,00

Seguro de Vida Obrigatério RS 10,72 RS 11,79

Total Mensal RS 1.235,02 RS 1.358,54

3.2. Custos Especificos Unitdrios (por Aprendiz — cobrados uma unica vez)
Descrigao Quantidade Valor unitério Total
Atestado Admissional 1 RS 60,00 RS 60,00
Atestado Demissional 1l RS 70,00 RS 70,00
Uniformes 3 RS 45,00 RS 135,00
Sub-total RS 265,00
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3.3. Projecao Mensal de Pagamento (para 1 aprendiz)

Ano Més Valor Unitério Valor Total

Maio RS 1.430,02 RS  1.430,02

Junho RS 1.235,02 RS 1.235,02

Julho RS 1.235,02 RS  1.235,02

- Agosto RS 1.23502 RS 1.235,02
Q& Setembro RS 1.235,02 RS  1.235,02
Outubro RS 1.235,02 RS 1.235,02
Novembro RS 1.235,02 RS 1.235,02
Dezembro RS 1.235,02 RS 1.235,02

Janeiro RS 1.358,54 RS 1.358,54
Fevereiro RS 1.358,54 RS 1.358,54

Marco RS 1.358,54 RS  1.358,54

o~ Abril RS 1.358,54 RS 1.358,54
S Maio RS 135854 RS 1.358,54
Junho RS 1.358,54 RS 1.358,54

Julho RS 1.358,54 RS 1.358,54

Agosto RS 1.428,54 RS 1.428,54

Valor total do contrato para 1 Aprendiz RS 21.013,48

Observacoes:

e O valor mensal de maio/2025 contempla, além do custo regular, os custos
especificos unitarios com uniformes, atestado de admissao e o planejamento inicial
do contrato.

e O valor de agosto/2026 inclui o custo adicional referente ao atestado de demissdo
dos aprendizes ao término do contrato.

3.4. Forma e Condicdo de Pagamento

Os valores apresentados nesta proposta ja contemplam a projecdo de reajustes referentes
ao salario minimo nacional e as demais taxas operacionais, conforme discriminado na
tabela de projecdo mensal (item 3.3), com a aplicacao de indice estimado de 10% a partir
de janeiro de 2026.
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Para fins de processamento da folha de pagamento e elaboracdo do Relatério de
Execucdo, a Camara Municipal de Capitdlio devera informar a AVAMEP, até o dia 20 de
cada més, a frequéncia dos aprendizes no desempenho das atividades praticas.

Com base nessas informacdes, a AVAMEP realizara a emissao da folha de pagamento e o
envio do Relatério de Execucéo.

4. CLAUSULAS COMPLEMENTARES

4.1 Substituicoes e Afastamentos

Considerando a natureza do Programa de Aprendizagem Profissional e a necessidade de
continuidade pedagodgica, a AVAMEP nao sera obrigada a providenciar cobertura imediata
ou substituigdes do Jovem Aprendiz em casos de:

« Licenca médica;

« Licenga maternidade/paternidade;

« Alistamento militar;

« Doagdo de sangue;

« Faltas justificadas ou injustificadas;

« Desligamento voluntario ou por dificuldades de adaptagao.

pedagdgica de reinsercdo em turma ja iniciada.

4.2 Estabilidades e Afastamentos Legais

Os valores apresentados tém como base os custos mensais projetados para a duracao
regular do contrato. Ndo estdo incluidos custos decorrentes de afastamentos legais ou
garantias de estabilidade proviséria, como licenca maternidade, acidente de trabalho ou

A substituicdo somente ocorrera no inicio de nova turma, considerando a impossibilidade %
outros previstos na legislagao. %

Na hipétese de prorrogacdo contratual por forca de estabilidade legal, os custos adicionais
serao integralmente suportados pela CONTRATANTE, respeitada a mesma
proporcionalidade e composicao de valores previstos nos anexos.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A AVAMEP, entidade com 15 anos de experiéncia na formacao e insercao profissional de
adolescentes e jovens, coloca-se a disposicdo para esclarecimentos adicionais e
agendamento de reunido para detalhamento da proposta.

Capitdlio, 03 de abril de 2025.

A (&7 L bom LS

José Geraldo Batista Lilian Faria Vasconcelos
Presidente da AVAMEP Coordenadora Executiva
ACEITE DE PROPOSTA

Estando de acordo com a prestacao de servicos, valores e termos relatados nesta proposta e por
estarem justos e contratados, a Camara Municipal de Piumhi e a AVAMEP firmam a proposta.

Capitolio, de de 2025.

Dalmir Rodrigues
Presidente da Camara Municipal de Capitdlio/MG

José Geraldo Batista
Presidente da AVAMEP

9-9
D(37) 99861-4530“ admcapitolio@avamep.org.br @ www.avamep.org.br 12.356.331/0003-00

Rua Erotides Domingos Machado, 121 - Bela Vista - Capitdlio - MG




° Autenticacgao eletronica 10/10
J Ute ntl Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizag@o em 03 abr 2025 as 16:45

Identificador: 3b3831a4bc75a2977f3360e05604d9be8de6fbf3e2d443e79

Pagina de assinaturas

St P e (B

Lilian Vasconcelos José Batista
075.353.446-07 683.333.906-68
Signatario Signatario
HISTORICO

03 abr 2025 Natélia Oliveira Soares Felicio criou este documento. ( Email: soaresnatalia@gmail.com, CPF:
16:19:34 070.518.906-62 )

03 abr 2025 José Geraldo Batista (Email: josegbatistaadv@gmail.com, CPF: 683.333.906-68) visualizou este
16:44:56 documento por meio do IP 168.205.84.226 localizado em Formiga - Minas Gerais - Brazil

03 abr 2025 José Geraldo Batista (Email: josegbatistaadv@gmail.com, CPF: 683.333.906-68) assinou este documento
16:45:00 por meio do IP 168.205.84.226 localizado em Formiga - Minas Gerais - Brazil

03 abr 2025 Lilian Cristina da Silva Faria Vasconcelos (Email: coordenacao@avamep.org.br, CPF: 075.353.446-07)
16:20:29 visualizou este documento por meio do IP 187.94.253.29 localizado em Pimenta - Minas Gerais - Brazil

03 abr 2025 Lilian Cristina da Silva Faria Vasconcelos (Email: coordenacao@avamep.org.br, CPF: 075.353.446-07)
16:20:32 assinou este documento por meio do IP 187.94.253.29 localizado em Pimenta - Minas Gerais - Brazil

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original e5004ff90c1597607aa0d165dadd4a5a0da3c285790a0fa342b6f447013ce748
https://valida.ae/3b3831a4bc75a2977f3360e05604d9be8de6fbf3e2d443e79




