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Entenda a Camara

A Camara Municipal € o Poder Legislativo de Capitdlio. Ela tem como fungoes fazer leis sobre assuntos especificos da cidade e
fiscalizar o trabalho do Poder Executivo (estabelecido na prefeitura), acompanhando os gastos publicos, avaliando os servicos
municipais e sugerindo melhorias nas politicas publicas.

A Camara é composta por 9 vereadores, eleitos a cada quatro anos, para representar a populagdo. Suas decisdoes devem atender
ao interesse da cidade e sao tomadas em reunioes abertas a participagao de todos.

Mesa diretora

A Mesa Diretora € um 6rgao que dirige a Camara Municipal de Capitdlio nos aspectos legislativos. Ela é formada por cinco
vereadores: presidente, vice-presidente, 22 vice-presidente, secretario e 22 secretario.

Dentre as funcdes da Mesa Diretora estao a aprovacao da proposta de orgcamento anual da Secretaria da Camara; dar parecer
sobre determinados projetos, como aqueles que alterem o Regimento Interno da Camara ou estabelecam a remuneragao dos
agentes politicos, autorizar o prefeito a se ausentar do Municipio e aplicar penalidade a vereador.

O mandato da Mesa tem duracao de dois anos. A cada biénio a Mesa ¢é eleita pelo conjunto dos nove vereadores e sua
composicao deve refletir, sempre que possivel, a proporcionalidade dos partidos politicos representados na Camara.
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Comissoes Parlamentares

Distribuidos em subgrupos, organizados por eixos tematicos, os vereadores compoem as comissoes parlamentares, que se
relnem para debater e analisar projetos de lei e outros temas de interesse coletivo.

As comissoes atuam como orgaos consultivos destinados a elaborar estudos e emitir pareceres sobre os projetos e outras
proposicoes em tramitagao na Casa. Elas avaliam o mérito de cada proposta e apresentam pareceres indicando por sua
aprovacgao ou rejeicao.

Processo Legislativo

O processo legislativo é o conjunto de atos realizados pelo Poder Legislativo (Camara Municipal) com o objetivo de fiscalizar
o Poder Executivo (Prefeitura) e elaborar normas legais, como as leis municipais.

O processo legislativo na Camara Municipal de Capitdlio é regido pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno da
instituicao, que define as rotinas e os procedimentos a serem adotados pelos vereadores.

As normas estabelecem critérios para as atividades legislativas como criagédo e apresentacao das matérias, tramitagao das
proposigoes, discussoes de projetos, deliberacdes, votacoes e promulgacio das normas, ordenamento de despesas e
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Vereadores da 202 Legislatura (2025-2028)

« Dalmir Rodrigues (PRESIDENTE 2025-2026)

« Jodo Getulio Martins (VICE-PRESIDENTE 2025-2026)
. Gabriel Sansoni da Mata (SECRETARIO 2025-2026)

. Logan Souza Santos (22 SECRETARIO 2025-2026)

. José Sirlei Avila (22 VICE-PRESIDENTE 2025-2026)

« Claudio Sebastido de Oliveira

« Edgley dos Santos Amorim

« Leticia Costa Vallory

« Renato Joseé da Silva
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APRESENTACAO

A Camara Municipal de Capitdlio tem o compromisso permanente com a promog¢ao da cidadania, da transparéncia e da
eficiéncia administrativa. Com o objetivo de fortalecer sua atuacgao institucional e aprimorar a entrega de servigos publicos,
apresentamos o Plano Estratégico para o periodo de 2025-2026.

No presente Plano estdo definidos os eixos estratégicos, objetivos, metas e iniciativas que irdo nortear nossa atuacgéao
legislativa e administrativa, visando a construgcéo de uma gestdo moderna, inovadora e orientada por resultados.

Mais do que um instrumento técnico, o Plano Estratégico é uma declaragdo de compromisso com o futuro do municipio, com
a qualidade da legislacao e com o fortalecimento do papel do Poder Legislativo como agente transformador da realidade.

Convidamos toda a sociedade a acompanhar e participar desse processo, pois acreditamos que a construg¢ao de uma cidade
mais justa, inclusiva e sustentavel depende do esforco coletivo e da atuacao responsavel de todos os seus
representantes.

Camara Municipal de Capitdlio
Legislando com responsabilidade. Governando com visao de futuro.

R e o e e L

aoyy CAMARA
MUNICIPAL
DE CAPITOLIO

Taeed . 8
' CAPITOLIO




Topicos

Missao, Visao e Valores

ndicadores de Desempenho
SWOT | Analise
Objetivos Estrategicos

Gestao Administrativa




Nossa Missao

Representar a populacao de Capitolio - MG,

egislando com responsabilidade ¢
transparéncia, oferecendo um espaco

democratico de participagao popular,
fiscalizando os atos da Administracao Publica
e promovendo a participacao cidada com
ética, transparéncia e compromisso com o
bem comum.



Nossa Visao

Ser reconhecida como uma Camara Municipal moderna, eficiente e
comprometida com os principios da democracia e da boa governanca .o

publica. S




Nossos Valores

Valores sao os principios e atributos prezados
pela organizagao, elementos que devem ser
interiorizados e colocados em pratica por todos.
Os valores complementam a missao, portanto

sao referéncia para a atuacao institucional.




Valores

TRANSPARENCIA

ETICA

RESPONSABILIDADE SOCIAL
COMPROMISSO COM A LEGALIDADE
PARTICIPAGCAO POPULAR
INOVAGAO

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA



Indicadores
de Desempenho




OBIJETIVO ACOES PRIORITARIAS ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Maximiza¢do da Digitalizacao de arquivos e Avaliacdo semestral com

Eficiéncia legislativa, rocessos leaislativos: - RT
bem como proporcionar P J ’ apresentacdo publica dos
resultados;

a capacitacdo técnica de
servidores

Atudalizacdo do Cédigo de
Etica e Conduta; .
Relatérios de

TR Implantacdo de sistema de clesempenho alinhados
transparéncia ao ouvidoria online; com os indicadores
numero de acessos ao deﬁnidcs;

portal da Camara Desenvolvimento de um

Plano de Comunicagdo

s Ajustes no Plano
Institucional;

Estrategico.
Melhorar a participacao . : _ =
popular nas sessdes Atendimento ao cidadao em
legislativas e audiéncias forma presencial

publicas




ANALISE INSTITUCIONAL

PONTOS POSITIVOS PONTOS NEGATIVOS

O

E ACESSO A PROGRAMAS DE CAPACITAGAO DESINFORMAGAO DA POPULAGAO

" AVANGO DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS CRISE FISCAL NOS MUNICIPIOS

>I-< PARCERIAS COM ORGAOS PUBLICOS DESCREDITO NAS INSTITUIGOES

kLl

ESTRUTURA LEGISLATIVA FORMAL BAIXO USO DE TECNOLOGIA

EQUIPE TECNICA QUALIFICADA COMUNICAGCAO LIMITADA COM O PUBLICO
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL DEPENDENCIA DE RECURSOS DO EXECUTIVO

INTERNO
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. Governanca e Transparéncia;
. manter o Portal da Transparéncia moderno e acessivel; .
. Realizacao de audiéncias publicas periodicas e transmiti-las online;
. Manter canais de comunicacao ativa com os cidadaos (e-mail, redes sociais, ouvidoria
digital);
. Eficiéncia Legislativa;
. Capacitacao de vereadores e servidores sobre Processo Legislativo e Politicas Publicas;
- Modernizacao dos processos internos com uso de ferramentas digitais;
. Aperfeicoamento do tramite de projetos e proposicoes.



Adotar e aprimorar programa de comunicacao entre Camara e
populacao.

Incentivar a participagcao de estudantes e jovens na vida politica

Continuar a disponibilizar sessdes da Camara em canais acessiveis e
Interativos
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Gestao de pessoal, incluindo contratacao, treinamento, avaliagcao e
desenvolvimento dos servidores da Camara




Manutencao das instalagdes fisicas, [impeza, segurancga, recepcao e
servicos de apoio administrativo

Planejamento do uso de recursos de forma eficiente e
transparente

Promocgao de agcoes de economia e sustentabilidade nas rotinas
administrativas
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Participacao Popular




Camara Municipal de Capitélio

Gestao 2025/2026



