
Planejamento
Estratégico



Fone: (37) 3406-0006

E-mail: camara@capitolio.mg.leg.br

Endereço: Rua Monsenhor Mário da Silveira, nº 300 - Centro 

Expediente: De segunda-feira a sexta-feira: das 08hs às 11hs e das 13hs às 17hs.

Sessões Plenárias: Quinzenalmente, nas terças feiras, às 19h

mailto:camara@capitolio.mg.leg.br
https://maps.app.goo.gl/wEZvummYXZpZjAEF7


Entenda a Câmara

A Câmara Municipal é o Poder Legislativo de Capitólio.  Ela tem como funções fazer leis sobre assuntos específicos da cidade e

fiscalizar o trabalho do Poder Executivo (estabelecido na prefeitura), acompanhando os gastos públicos, avaliando os serviços

municipais e sugerindo melhorias nas políticas públicas.

A Câmara é composta por 9 vereadores, eleitos a cada quatro anos, para representar a população. Suas decisões devem atender

ao interesse da cidade e são tomadas em reuniões abertas à participação de todos.

Mesa diretora

A Mesa Diretora é um órgão que dirige a Câmara Municipal de Capitólio nos aspectos legislativos. Ela é formada por cinco

vereadores: presidente, vice-presidente, 2º vice-presidente, secretário e 2º secretário.

Dentre as funções da Mesa Diretora estão a aprovação da proposta de orçamento anual da Secretaria da Câmara; dar parecer

sobre determinados projetos, como aqueles que alterem o Regimento Interno da Câmara ou estabeleçam a remuneração dos

agentes políticos, autorizar o prefeito a se ausentar do Município e aplicar penalidade a vereador.

O mandato da Mesa tem duração de dois anos. A cada biênio a Mesa é eleita pelo conjunto dos nove vereadores e sua

composição deve refletir, sempre que possível, a proporcionalidade dos partidos políticos representados na Câmara.



Comissões Parlamentares

Distribuídos em subgrupos, organizados por eixos temáticos, os vereadores compõem as comissões parlamentares, que se

reúnem para debater e analisar projetos de lei e outros temas de interesse coletivo.

As comissões atuam como órgãos consultivos destinados a elaborar estudos e emitir pareceres sobre os projetos e outras

proposições em tramitação na Casa. Elas avaliam o mérito de cada proposta e apresentam pareceres indicando por sua

aprovação ou rejeição.

Processo Legislativo

O processo legislativo é o conjunto de atos realizados pelo Poder Legislativo (Câmara Municipal) com o objetivo de fiscalizar

o Poder Executivo (Prefeitura) e elaborar normas legais, como as leis municipais.

O processo legislativo na Câmara Municipal de Capitólio é regido pela Lei Orgânica do Município e pelo Regimento Interno da

instituição, que define as rotinas e os procedimentos a serem adotados pelos vereadores. 

As normas estabelecem critérios para as atividades legislativas como criação e apresentação das matérias, tramitação das

proposições, discussões de projetos, deliberações, votações e promulgação das normas, ordenamento de despesas e

registro de frequência.



Vereadores da 20ª Legislatura (2025-2028)

Dalmir Rodrigues (PRESIDENTE 2025-2026)

João Getúlio Martins (VICE-PRESIDENTE 2025-2026)

Gabriel Sansoni da Mata (SECRETÁRIO 2025-2026)

Logan Souza Santos (2º SECRETÁRIO 2025-2026)

José Sirlei Ávila (2º VICE-PRESIDENTE 2025-2026)

Cláudio Sebastião de Oliveira

Edgley dos Santos Amorim

Letícia Costa Vallory

Renato José da Silva



APRESENTAÇÃO

A Câmara Municipal de Capitólio tem o compromisso permanente com a promoção da cidadania, da transparência e da

eficiência administrativa. Com o objetivo de fortalecer sua atuação institucional e aprimorar a entrega de serviços públicos,

apresentamos o Plano Estratégico para o período de 2025-2026.

No presente Plano estão definidos os eixos estratégicos, objetivos, metas e iniciativas que irão nortear nossa atuação

legislativa e administrativa, visando a construção de uma gestão moderna, inovadora e orientada por resultados.

Mais do que um instrumento técnico, o Plano Estratégico é uma declaração de compromisso com o futuro do município, com

a qualidade da legislação e com o fortalecimento do papel do Poder Legislativo como agente transformador da realidade.

Convidamos toda a sociedade a acompanhar e participar desse processo, pois acreditamos que a construção de uma cidade

mais justa, inclusiva e sustentável depende do esforço coletivo e da atuação responsável de todos os seus

representantes.

Câmara Municipal de Capitólio

 Legislando com responsabilidade. Governando com visão de futuro.



Missão, Visão e Valores

Indicadores de Desempenho

SWOT | Análise

Objetivos Estratégicos

Gestão Administrativa 

Tópicos



Representar a população de Capitólio - MG,

legislando com responsabilidade e

transparência, oferecendo um espaço

democrático de participação popular,

fiscalizando os atos da Administração Pública

e promovendo a participação cidadã com

ética, transparência e compromisso com o

bem comum. 

Nossa Missão 



 Ser reconhecida como uma Câmara Municipal moderna, eficiente e

comprometida com os princípios da democracia e da boa governança

pública. 

Nossa Visão



 Valores são os princípios e atributos prezados

pela organização, elementos que devem ser

interiorizados e colocados em prática por todos.

Os valores complementam a missão, portanto

são referência para a atuação institucional. 

Nossos Valores



Valores
T R A N S P A R Ê N C I A  

É T I C A  

R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L
 
C O M P R O M I S S O  C O M  A  L E G A L I D A D E
 
P A R T I C I P A Ç Ã O  P O P U L A R  

I N O V A Ç Ã O  

E F I C I Ê N C I A  A D M I N I S T R A T I V A  



Indicadores 
de Desempenho



Maximização da
Eficiência legislativa,
bem como proporcionar
a capacitação técnica de
servidores 

 Aumentar a
transparência ao
número de acessos ao
portal da Câmara

Melhorar a participação
popular nas sessões
legislativas e audiências
públicas

AÇÕES PRIORITÁRIASOBJETIVO

Digitalização de arquivos e
processos legislativos;

Atualização do Código de
Ética e Conduta;

Implantação de sistema de
ouvidoria online;

 Desenvolvimento de um
Plano de Comunicação

Institucional;

Atendimento ao cidadão em
forma presencial

Avaliação semestral com
apresentação pública dos

resultados;

 Relatórios de
desempenho alinhados

com os indicadores
definidos;

 Ajustes no Plano
Estratégico.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO



ANÁLISE INSTITUCIONAL
P O N T O S  N E G A T I V O SP O N T O S  P O S I T I V O S
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A C E S S O  A  P R O G R A M A S  D E  C A P A C I T A Ç Ã O
 A V A N Ç O  D A S  T E C N O L O G I A S  D I G I T A I S
 P A R C E R I A S  C O M  Ó R G Ã O S  P Ú B L I C O S  

D E S I N F O R M A Ç Ã O  D A  P O P U L A Ç Ã O
 C R I S E  F I S C A L  N O S  M U N I C Í P I O S

 D E S C R É D I T O  N A S  I N S T I T U I Ç Õ E S  

B A I X O  U S O  D E  T E C N O L O G I A
 C O M U N I C A Ç Ã O  L I M I T A D A  C O M  O  P Ú B L I C O

 D E P E N D Ê N C I A  D E  R E C U R S O S  D O  E X E C U T I V O

  E S T R U T U R A  L E G I S L A T I V A  F O R M A L
 E Q U I P E  T É C N I C A  Q U A L I F I C A D A

 E X P E R I Ê N C I A  I N S T I T U C I O N A L



Objetivos
estratégicos



Governança e Transparência;

manter o Portal da Transparência moderno e acessível; 

Realização de audiências públicas periódicas e transmiti-las online;

Manter canais de comunicação ativa com os cidadãos (e-mail, redes sociais, ouvidoria

digital);

Eficiência Legislativa;

Capacitação de vereadores e servidores sobre Processo Legislativo e Políticas Públicas;

Modernização dos processos internos com uso de ferramentas digitais;

Aperfeiçoamento do trâmite de projetos e proposições. 
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a A d o t a r  e  a p r i m o r a r  p r o g r a m a  d e  c o m u n i c a ç ã o  e n t r e  C â m a r a  e

p o p u l a ç ã o .

I n c e n t i v a r  a  p a r t i c i p a ç ã o  d e  e s t u d a n t e s  e  j o v e n s  n a  v i d a  p o l í t i c a

C o n t i n u a r  a  d i s p o n i b i l i z a r  s e s s õ e s  d a  C â m a r a  e m  c a n a i s  a c e s s í v e i s  e

i n t e r a t i v o s

G e s t ã o  d e  p e s s o a l ,  i n c l u i n d o  c o n t r a t a ç ã o ,  t r e i n a m e n t o ,  a v a l i a ç ã o  e

d e s e n v o l v i m e n t o  d o s  s e r v i d o r e s  d a  C â m a r a
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P l a n e j a m e n t o  d o  u s o  d e  r e c u r s o s  d e  f o r m a  e f i c i e n t e  e

t r a n s p a r e n t e

P r o m o ç ã o  d e  a ç õ e s  d e  e c o n o m i a  e  s u s t e n t a b i l i d a d e  n a s  r o t i n a s

a d m i n i s t r a t i v a s

P a r t i c i p a ç ã o  P o p u l a r  

M a n u t e n ç ã o  d a s  i n s t a l a ç õ e s  f í s i c a s ,  l i m p e z a ,  s e g u r a n ç a ,  r e c e p ç ã o  e

s e r v i ç o s  d e  a p o i o  a d m i n i s t r a t i v o



Câmara Municipal de Capitólio

Gestão 2025/2026


